PREFEITURA a

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

GOVERNO BOME JUSTO,CIDADE FELIZI

PORTARIA N°510/2022

Assinado de forma digital por

JULIANO GALDINO TEIXEIRA, Secretario JULIANOQ escsons e
Municipal de Administracdo de Itajubd, estado de GALDIN OZE:?;%:‘fgmm
Minas Gerais, usando das atribuicdes delegadas pelo o ADIOGH0,

-JULIANO GALDINO

Decreto n° 8342/2021, este amparado pela Lei TEIXEIRA d
Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

CONSIDERANDO a Lei n° 3274/18 de 20/07/2018, o qual altera os dispositivos da
Lei Complementar n° 66, de 2011, e institui, no &mbito da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Itajuba, o Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e ao
Adotante, bem como o Programa de Prorrogacdo da Licenca de Paternidade e da outras
providéncias.

Art. 1°- Conforme solicitagdo realizada mediante protocolo n® 12297/2022, conceder a licenga paternidade do
servidor, Sr. JONAS HENRIQUE RODRIGUES, cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, lotado na
SEMAD - Secretaria Municipal de Administracéo pelo periodo de 15 (quinze) dias, de acordo com o Artigo 5° da Lei
n°3274/2018.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itajubd, aos 10 de maio de 2022, 203° ano da Fundagdo e 174° da elevacdo & Municipio.

JULIANO GALDINO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ISRAEL GUSTAVO GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

f v In D Prafeitura de Hojubd Oficiol
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